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Név

Elekné Palfai Andrea

Beosztas

kozépiskolai tanar

A mobilitas adatai

Mobilitas tipusa
(nem helyes térlendd)

szakmai tovabbképzés

Tovabbképzés cime
(amennyiben relevans)

"Projektmanagement fiir interkulturelle Austauschprojekte in Europa”

Fogadd intézmény neve

IfeL Institut fur europaische Lehrerfortbildung UG

Fogadé intézmény tipusa
(nem helyes torlend6)

tovabbképzé intézmény

Fogado orszag Portugalia
Munkanyelv német
Mobilitas id6tartama 6 nap

{munkanapok szama)
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Az elvart tanulasi eredmények meghatirozasa
a mobilitds tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le,
cselekvést jelent igéket hasznal, specifikus,
konkrét, vildgos, egyértelmii és mérhetd.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas
utan

(Az elvart tanulési eredmények teljesiilésének
,,vizsgélata”, a személyes fejlédés nyomon
kovetése, bizonyitékok a kompetenciafejlodésre.)

Hogyan alkalmazhatoéak a mobilitds soran
megszerzett tanulasi eredmények a sajat
munkamban, illetve a kiildé intézmény
gyakorlataban?

(A terjesztésre vonatkozé tervek.)

1. A mobilitis tovabbképzési programja fejleszti
tudasomat a nemzetkozi projektmenedzsment
teriiletén, tovabba olyan mddszereket sajatithatok
el, mint a partnerkeresés, pénziigyi tervezeés,
projektszervezés, projektvezetés, terjesztés,
disszeminacid, vagy a probléma-megoldd
stratégidk, és a projektmodszerben is
elmélyiithetek.

2. A megszerzett ismereteket be tudom épiteni az
iskola szakmai munkdjaba (nemzetkozi projektek
palyazasi lehetségek kiszélesitése; 01j tanitasi-
tanulasi technikék; bels6 tovabbképzés)

3. A német nyelvii szakmai tovabbképzés
felfrissiti nyelvi tudasomat és boviti szakmai
nyelvismeretemet.

4. A csoportos munkavégzés nagy mértékben
segitheti az egyiittmiikodési képességemet,
készségemet.

5. A mobilitas kulturalis programjai jelentds
mértékben bovitik targyi ismereteimet.

6. Az europai iskolai képzések jelentds
alkotoeleme az interkulturalis kompetencia. A
szeminariumi témakon és a kiilonb6zd eurdpai
orszagok tanarai kozotti kapesolatokon keresztiil
fogékonyabba véalhatok e téméaban. Mas kulttrak
megismerése és megértése nagyban hozzajarhat
ahhoz, hogy elfogadobba valjak.

7. Nemzetkozi kapesolatok kiépitése a kurzuson

)

1.Idegen nyelvi ismereteimet felfrissitettem,
Szakmai ismereteim bdviiltek: Gjabb idegen
nyelvil szakmai kifejezéseket sajatithattam el.
2.Személyiségemet érintd hatdsok: 6nallosag,
kitartas, hatarozottsag, alkalmazkodé képesség,
csoportmunka, nyitottsag, problémamegoldas,
magabiztossag, nem elsé latasra itél,
emberismeret, Snbizalom, kozvetlenség.
3.Kulturalis hatasok: kiilonboz6 iskolai
szervezetek és ezek felépitésének, életének
megismerése, érdekes épitészeti megoldasok, 1)
ételek, szép helyek.

1.Tuddsmegosztas, a tanarok szakmai,
moédszertani kultdrdjdnak fejlesztése: eldadast
tartottam az interkulturalis projektek tervezésérol
Az idegen nyelvi munkakozosség vezetdjeként
workshopokat tartottam a kurzuson tanitott
modszerekrél. Ez a tudasmegosztas kdzéptavon
javithatja a teljesitményt az oktatasban.
2.Szervezeti kultira fejlesztése, karrierépités: a
jovOben szandékomban 4ll elkésziteni
mesterpedagdgus programomat. Hosszutavon ez a
karrierépitésemet szolgalja, de az intézményre
nézve ez hozzajarul a szervezeti kultlira
fejlodéséhez is.

3.Ujabb nemzetkozi mobilitdsok tervezése: A
kurzus soran szamos eurdpai iskola tanaraval
ismerjedtem meg. Ez lehetové teszi Gijabb
partnerek bevonasat a nemzetkdzi mobilitdsi
programokba. Minél szerteagazobb egy iskola
partnerhaldzata, annal szinesebb és gazdagabb
didkcsereprogram alakulhat ki. A kovetkez
tanévben ijabb nemzetkdzi mobilitasi palyazatot
kivanunk {rni.

4.Az elsajétitott IKT és nyelvi ismeretek, a
kommunikdacios és szocialis kompetencidk
hasznositésa a tanorakon és a jovobeni
projektek soran

5.Személyiségfejlesztés: ha sikeresen palyazunk
nemzetkdzi projektekre, didkjaink betekintést
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nyerhetnek mas orszagok iskolarendszerébe,
megtanulhatjak més orszagok kultarajat, nyelvét,
fejlédik tolerancijuk, elfogadobba valhatnak. A
projektmunka soran elsajatitjak az egylittmiikddés,
a team-munka technikdjat, amelynek késobb
szakmajukban is nagy hasznat tudjak venni.
6.Helyi és regionalis szinten ndhet az iskola
vonzereje a gazdagabb programkinalat €s a
tanarok jo szakmai felkésziiltségének
koszonhetden. Az esélyegyenldségi programunk
kiszélesitésével, tovabba a nyelvi s a szocialis
kompetenciak fejlesztésével jobb tovabbtanulasi és
elhelyezkedési lehet6séget kaphatnak diakjaink.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatds (job shadowing) munkaterve

PROGRAMME OF THE TRAINING ACTIVITIES (DAY BY DAY) IN THE LANGUAGE OF THE TRAINING:

SONNTAG:

09.00 Begriifung im Seminarraum und Warming up

09.15 Vorstellung der Teilnehmer und Vorstellung des Seminarprogramms

11.00 Vorstellung des Programms Erasmus+

12.00 Interkulturelle Zusammenarbeit in den Projektphasen

- Die Projektanbahnungsphase

- Die Initialisierungsphase

- Die Projektplanungsphase

14.00 - Die Durchfithrungsphase

- Die Abschlussphase

- Die Phase nach dem Projekt

16.00 Interkulturelle Austausch und Besichtigung von Kulturhistorischen relevanten Orten.
17.00 Individuelle Beratung durch das Trainerteam (mit Terminvereinbarung)

MONTAG:

09.00 Warming up

09.15 Unterschiedliche Projektférdermdglichkeiten in Europa

10.30 Grundsitzliche Fragen zu Projektantriigen, zur Projektevaluation und zur Projektabrechnung
11.30 Vorbereitende Besuche
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12.00 Interkulturelle Interaktionsiibung - Die Wahrnehmung einer fremden Kultur durch die eigene
kulturelle Brille

14.00 Projektmanagement Workshop 1: Die Relevanz des Themas fiir die Projektarbeit
Interkultureller Workshop 1: Vertrauensvolle Zusammenarbeit im Projekt/ Interkulturelle
Interaktionsspiele fiir die Projektarbeit

17.00 Individuelle Beratung durch das Trainerteam (mit Terminvereinbarung)

20.15 Internationaler Abend: Die Teilnehmer prisentieren ihr Land und interkulturelle Besonderheiten
aus ihrem Land

DIENSTAG:

09.00 Warming up

09.15 Weitere Projektfordermoglichkeiten in Europa: Nordplus project, Europeans for Peace, Youth in
Action, - usw.

10.45 “Etiketteregeln* fiir die interkulturelle Projektarbeit in Europa

11.45 Das interkulturelle Eisbergmodell

14.00 Nutzen und Gefahren von Vorurteilen

15.15 Projektmanagement Workshop 2: Planung von interkulturellen Begegnungen

Interkultureller Workshop 2: Unterschiedliche Menschen — unterschiedliche Kulturen im eigenen
Land

17.00 Individuelle Beratung durch das Trainerteam (mit Terminvereinbarung

MITTWOCH:

09.00 Warming up

09.15 Offentlichkeitsarbeit

10.30 Allgemeine Fragen zum interkulturellen Projektmanagement und Erfahrungsaustausch

11.30 Interkulturelle Interaktionsiibungen

14.00 Projektmanagement Workshop 3: Die interkulturelle Zusammenarbeit

Interkultureller Workshop 3: Vorbereitung der nationalen Teammitglieder auf die interkulturelle
Projektarbeit .

15.30 Projektmanagement Workshop 4: Herausforderungen in der Zusammenarbeit interkultureller
Teams

Interkultureller Workshop 4: Interkulturelle Unterschiede im Qualitétsverstdndnis

17.00 Individuelle Beratung durch das Trainerteam (mit Terminvereinbarung

20.15 Internationaler Abend: Die Teilnehmer prisentieren Teilnehmer ihr Land und interkulturelle
Besonderheiten aus ithrem Land

DONNERSTAG

09.00 Warming up
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09.15 Problemldsungsstrategien und Problemvermeidungsstrategien

10.45 Abschlussberichte des Projekts

11.45 Interkulturelle Interaktionsiibungen

14.00 Projektmanagement Workshop 5: Zusammenarbeit in interkulturellen Teams
Interkultureller Workshop 5: Interkulturelle Interaktionsspiele fiir die Projektarbeit
15.30 Interkulturelle Interaktionstibungen

16.00 Interkulturelle Austausch und Besichtigung von Kulturhistorischen relevanten Orten.

17.00 Individuelle Beratung durch das Trainerteam (mit Terminvereinbarung)
FREITAG:

09.00 Warming up

09.15 Strategien zur Verbreitung der Seminarergebnisse

10.00 Vorbereitung der Prisentationen der Workshop Ergebnisse

11.15 Prisentation und Diskussion der Workshop Ergebnisse

12.00 Prasentationen der Workshop Ergebnisse

14.00 Evaluation des Seminars/ Feedback der Seminarteilnehmer

15.30 Ausgabe der Zertifikate

17.00 Individuelle Beratung durch das Trainerteam (mit Terminvereinbarung)
19.45 Abschlussabend

A résztvevd feladatai a mobilitas el6tt

Kérjuk, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

Mivel német szakos nyelvtanar vagyok, és a képzést ezen a nyelven tartottak, nem volt sziikségem nyelvi felkészitésre. Més jellegii felkésziilést
a szervezé intézménnyel torténd folyamatos kapesolattartdsa soran egész évben végeztem. Anyagot gy(jtdttem, bemutatokat készitettem.

A Nemzeti Iroda honlapjan folyamatosan t&jékozodtam az Erasmus+ teend6kol.

Folyamatos kapcsolatban alltam a KLIK palyazatokért felelés munkatarsaval, aki tudasaval segitette a felkésziilést.

Az utazas elbtt tajékozodtam a portugél iskolai rendszerrél, a képzésekrdl, a kulturalis jellemz6krol is. Ehhez az internet adott segitséget.
Eléadasokkal (PowerPoint) késziiltem iskolam, varosom, orszagom kultirdjanak bemutatasaval, amit a tovabbképzés sordn a mas orszagbol

érkezett kollégak szaméra mutatottam be a kurzus soran. Ez a bemutato elnyerte a tanfolyam résztvevoinek tetszését.

A képzési tervben szereplé szakirodalmat elolvastam és igyekeztem téjékozodni és felkésziilni német nyelven is, hogy az el6adasokon, de

foként a szeminariumokon a tartalomra tudjak fokuszalni, a német nyelv csak eszkéz legyen szamomra.
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